ASSENZE DAL LAVORO                        Sintesi – Riepilogo

Congedo Ordinario






Riferimenti Normativi
	· Orario di lavoro distribuito su sei giorni, il C.O. diventa:

· 30 giorni lavorativi, per i primi 3 anni di servizio;

· 32 giorni lavorativi, per gli anni successivi;

· 37 giorni lavorativi, per personale con oltre 15 anni di servizio e meno di 25;

· 45 giorni per il personale con oltre 25 anni di servizio;

· 47 giorni lavorativi per il personale che ha maturato entro il 31 dicembre 1996 i 25 anni di servizio.

· Orario di lavoro distribuito su cinque giorni – il sabato è considerato non lavorativo – il C.O. diventa:

· 26 giorni lavorativi, per i primi 3 anni di servizio;

· 28 giorni lavorativi, per gli anni successivi;

· 32 giorni lavorativi, per il personale con oltre 15 anni di servizio e meno di 25;

· 39 giorni per il personale con oltre 25 anni di servizio;

· 41 giorni lavorativi per il personale che ha maturato entro il 31 dicembre 1996 i 25 anni di servizio.

· 4 giorni lavorativi per tutti da fruire in maniera perentoria entro l’annualità di riferimento 

	d.P.R. n. 395/95 art. 14 – 
Accordo Nazionale Quadro 20 luglio 1995

(Legge 937/1977)
.



Congedo Straordinario  






Riferimenti normativi
	· Congedo Straordinario di diritto:
· Per matrimonio 15 giorni;  

· Per sostenere esami (giorno esame); 

· Per infermità e cure termali conseguenti a causa di servizio;

· donazione di organi, ivi compresa la donazione di midollo osseo (mentre per la donazione di sangue, spetta una giornata di riposo).  

· Per trasferimento: 
a) sul territorio nazionale – 20 gg. sposato o con famiglia a carico o con 10 anni di servizio – 10 gg. per non sposato e con meno di 10 anni di servizio;

b) all’estero – 30 gg. per il personale sposato o con famiglia a carico o con 10 anni di servizio – 20 gg. per personale non sposato e con meno di 10 anni di servizio.       
· Per motivi di famiglia (discrezionale e facoltativo):

· Per decesso del coniuge, dei figli, dei genitori, dei suoceri, dei fratelli e sorelle, dei cognati e dei nonni fino a 8 gg. nella regione di servizio; fino a 10 gg. fuori dalla regione.

· Per grave pericolo di vita dei medesimi congiunti:


fino a 4 gg. nella regione di servizio; fino a 6 gg. negli altri casi.

· Per assistenza ai familiari in caso di malattie, interventi chirurgici, nascita dei figli, ecc.:


fino a 8 gg. nella regione di servizio; fino a 10 gg. negli altri casi.
	art. 37 d.P.R. 3/57;  

circ. 333-A/9817.B (4) del 15.4.86; 

art. 3 L.537/93;

art. 22, c. 25 L. 724/94; 

art. 15 d.P.R. 395/1995;

art. 60 d.P.R. 782/95; 

circ. 333.A/9802.B.B.5.4 del 13.2.96;

Circ. 333.A/9802.B.B.4 del 3.8.1996;
circ. 333.A/9807.F.4 del 30.3.99; 

circ. 333-A/9807.F.6.2 del  14.8.2001
art. 19, c. 2 d.P.R. 164/2002.



Paternità  e  maternità 






Riferimenti normativi
	· Congedo di maternità – 2 mesi prima e 3 mesi dopo il parto o un mese prima e 4 mesi dopo; 

· Congedo di paternità – nei casi, di morte o grave infermità della madre abbandono o affidamento;

· Congedo parentale:


  
Per ogni bambino, fino a 8 anni di età, 

· 10 mesi continuativi o frazionati – massimo 6 mesi a genitore. – madre trascorso il periodo di congedo di maternità – padre dalla nascita del figlio - previsto Congedo Straordinario gravi motivi - limite 45 giorni, anche frazionabili, 1° triennio età bambino, nel limite dei 6 mesi);
· padre fino 11 mesi il periodo complessivo – nel caso abbia utilizzato almeno 3 mesi di congedo;
· un solo genitore 10 mesi continuativi o frazionati.
· Riposi permessi (ex allattamento) - 2 ore al giorno – madre o in alternativa padre;
· Congedi per malattia del figlio:

 
Per ciascun figlio,

· Permessi illimitati fino 3° anno età bambino - previsto Congedo Straordinario gravi motivi, se non utilizzato altro titolo - limite 45 giorni anno (solare), per ogni genitore (se entrambi P.S.), integrati 5 gg. (per totale 50 gg.), fino 3° anno del bambino. Prevista anche possibilità utilizzare C.S. fino ottavo anno bambino a carattere discrezionale.

· 5 giorni permesso anno, per ciascun genitore, fino al 8° anno del bambino – no retribuzione;

· Congedi e permessi previsti anche per Adozioni e affidamenti:

	Decreto  Lgs. 151/2001 

Decreto Lgs. 115/2003

art. 32 D. Lgs.151/2001

art. 47 D. Lgs. 151/2001


Cause ed Eventi Particolari  





Riferimenti normativi
	· 3 giorni Permessi Retribuiti  - decesso o grave infermità parente entro 2° grado o componente famiglia;
· 2 anni congedo non retribuito situazioni personali e della propria famiglia anagrafica anche se non conviventi.


	art. 4 L. 53/2000 – d.C.P.M. 278/2000


Permessi studio







Riferimenti normativi


	· Permessi retribuiti 150 ore annue;
· Congedo straordinario per esami;
· Aspettativa per motivi di studio (equiparata motivi famiglia) – non retribuita - ( 2 anni e ½ nel quinquennio); 
· Congedo per la formazione – 11 mesi anche frazionati nell’arco dell’intera vita lavorativa. 


	art. 78 d.P.R. 782/85 – art. 20 d.P.R. 254/99 – circ. 333.A/9802.B.B.5.5 del 7.4.2000;

art. 37 d.P.R. 3/1957;

art. 52 d.P.R. 335/82 – art- 69 d.P.R. 3/57 – art. 70 d.P.R. 3/57
art. 5 L. 53/2000 – art. 20 d.P.R. 164/2002;


Portatori di handicap






Riferimenti normativi


	· 3 giorni mensili per assistenza portatori di handicap;
· assegnazione temporanea 2 mesi (prorogabili) assistenza portatori di handicap riconosciuti;

· 2 anni congedi retribuiti assistenza figli riconosciuti portatori di handicap da almeno 5 anni. 


	Legge 104/92 
L.104/92
art. 7 d.P.R. 254/99 

d.C.P.M. 278/2000 

Decreto Lgs. 308/2000


























� Nel caso di non fruizione è previsto un emolumento.  
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