S

Ministero Posta Elettronica - -

Interno

data ed ora invio 21/01/2004 15.44.55
dataed oradiarrivo  21/01/2004 15.45.57

IDENTIFICATIVO MESSAGGIO: 20040100003147RM2 INVIATO DA: ROMA UFF,TELEGREAFO
MIN.INTERNOO1 :

Autore.  RM_ROMA
Telegrafo_Min.Interno

Protocolio:

DESTINATAR| PRIMARI:
DESTINATARI LISTA: COMPLETE
DESTINATARI CC:

DGGETTO: cce 3607

MESSAGGIO
OGGETTOQ: Assunzione di personale Europol  (PROVVEDUTO PER SEDE)

Al SIGG. DIRIGENT! DELLE DIREZION! INTERREGIONALI
DELLA POLIZIA B1 STATO = LORO SEDI =

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA = LORO SEDI =
AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA
CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = ROMA =

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROMA =
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATOQ DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL SENATO

DELLA REPUBBLICA =ROMA=

AL SIG. DIRIGENTE DELLYISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI = ROMA =
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI = ROMA =

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA "PALAZZO VIMINALE" = SEDE _

AL SiG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSC LA REGIONE SICILIANA = PALERMO =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT! DI

POLIZIA STRADALE =LORO SEDI=

Al SIGG. DIRIGENT! DELLE ZONE DI

POLIZIA DI FERROVIARIA = LOROC SEDI=

Al SIGG. DIRIGENT! DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA FRONTIERA =LORO SEDI =

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI Di

POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI =LORO SEDI =
Al SIGG. DIRIGENT! DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =

Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA = LORO SEDI =
AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO

DELLA POLIZIA DI STATO = ROMA =

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA



DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI

Al SIGG. DIRIGENTI DE| REPART! VOLO DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =

AL 8IG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICC E
SOMMQOZZATORI| DELLA POLIZIA DI STATO =LA SPEZIA =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPART!

PREVENZIONE CRIMINE = LORO SEDI =

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,

D1 PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO =LORO SEDi =
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO = NAPOLI =

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI =LORO SEDI =

Al SIGG. DIRETTOR! DEGLI AUTOCENTR| DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =

Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALIVEC A, =LORO SED

OGGETTO: Assunzione di personale presso Europol.

EUROPOL HA RICHIESTO A TUTTI GLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA
L'EVENTUALE DESIGNAZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA DA FAR PARTECIPARE ALLA
SEGUENTI SELEZIONt:

A1) {(2330-194) AGENTE DI | LIVELLO "ANALISTA"~ 2 (DUE) POST! VACANTI.
RISERVATO AGLI APPARTENENTI AL RUOLO DE! COMMISSARI.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 11.02.2004.
DESCRIZIONE DEL POSTC | SCOPO PRINCIPALE DELL'INCARICO:

ALLE DIPENDENZE DEL VICEDIRETTCORE, CAPOSEZIONE DEL DIPARTIMENTO
"FORME DI CRIMINALITA GRAVI", NONCHE DEL CAPOSEZIONE DELL'UNITA DI
"ANALISI", IN CONFORMITA ALLA CONVENZIONE EUROPOL ED Al REGOLAMENTI D} :
RIFERIMENTO, IL CANDIDATO PRESCELTO DOVRA: :
AMPLIARE LE CONOSCENZE RELATIVE Al SETTORI DELLA CRIMINALITA DI
COMPETENZA SPECIFICA DELL'EUROPOL., CHE RIVESTONO PARTICOLARE
INTERESSE PER | SERVIZ! INCARICAT! DI FAR OSSERVARE LE LEGG!| DEGLI STATI
MEMBRI, SECONDO UNA PROSPETTIVA A LIVELLO DELL'UNIONE EUROPEA,;
PREVEDERE LA RICERCA Di INFORMAZION( . A CARATTERE GENERALE, IL
MANTENIMENTO E L'AGGIORNAMENTO DE! DATI, NONCHE LA COSTITUZIONE DI
CONTATT! CON AGENTI SPECIALIZZATI ED ALTRI ORGANISMI, ONDE SEGUIRE GLI
SVILUPPI NEI SUDDETTI SETTORI SPECIFICI.

REQUISITI RICHIESTI:

1. AVER MATURATO UN'ESPERIENZA DI OTTO ANNI NELL'AMBITO DE! SERVIZI
OPERATIVI INCARICATI DI FAR OSSERVARE LE LEGGI, DI CUI PREFERIBILMENTE
CINQUE NEL CAMPO DELL'ANALISI O IN UN SETTORE EQUIVALENTE:

2. AVER FREQUENTATC UN CORSO DI ANALISI OPERATIVA RICONOSCIUTO:;

3. COSTITUIRA' TITOLO PREFERENZIALE AVER FREQUENTATO UN CORSO DI
ANALISI -STRATEGICA RICONOSCIUTO;

4. POSSEDERE BUONE CONCSCENZE INFORMATICHE, NON SOLTANTO PER
QUANTO RIGUARDA | SOFTWARE DI BASE, MA ANCHE LA RICERCA DI FONT!
ACCESSIBILI; LA CONOSCENZA DI MS WORD, EXCEL E POWERPOINT COSTITUIRA
TITOLO PREFERENZIALE;



5 AVER BENEFICIATO DI FORMAZIONE NEL SETTORE DELL'ANALISI,
6. OTTIMA E DOCUMENTATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

7. AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI DUE RAPPORT! INFORMATIVI UN GIUDIZIO NON
INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI "OTTIMO™:

8 NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RICHIAMO SCRITTO
E NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E/O
PENALE:

AZ2)  {2330-194) AGENTE D! Il LIVELLO "ANALISTA" TRE/CINQUE POSTI-VACANT!
RISERVATO AL PERSONALE DEL RUCLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI
STATO CON 5 (CINQUE) ANNI DI SERVIZIO.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 11 02 2004,
DESCRIZIONE DEL PCSTO f SCOPQO PRINCIPALE DELL'INCARICO:

ALLE DIPENDENZE DEL VICEDIRETTORE, CAPOSEZIONE DEL DIPARTIMENTO
«FORME DI CRIMINALITA GRAVI". NONCHE DEL CAPOSEZIONE DELL'UNITA DI
"ANALISI", IN CONFORMITA ALLA CONVENZIONE EUROPOL ED Ai REGOLAMENTI
PERTINENTI, IL CANDIDATO PRESCELTO DOVRA

SVOLGERE ATTIVITA DI RICERCA E DI ANALISI; COMPRESA LA RACCOLTAE LA
COLLAZIONE DI DATI RELATIVI A SPECIFICHE RICHIESTE OPERATIVE.
REQUISITI RICHIESTI:

1. AVER MATURATC UN'ESPERIENZA ALMENO QUINQUENNALE NELL'AMBITO DEI
SERVIZI OPERATIVI INCARICATI Dl FAR OSSERVARE LE LEGGI, DI CUl
PREFERIBILMENTE DUE ANNI NEL CAMPO DELL'ANALISI:

2. COSTITUIRATITOLO PREFERENZIALE AVER FREQUENTATO CORSI Di
FORMAZIONE NEL. SETTORE DELL'ANALISI OPERATIVA 0 STRATEGICA;

3. POSSEDERE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE, NON SOLTANTO PER
QUANTO RIGUARDA | SOFTWARE DI BASE, MA ANCHE LA RICERCA DI FONTI
ACCESSIBILI, LA CONOSCENZA DI MS WORD, EXCEL E POWERPOINT COSTITUIRA
TITOLO PREFERENZIALE, BUONA CONOSCENZA DEI PRODOTT! SOFTWARE PER
L'ELABORAZIONE DI TESTI:

4. COSTITUIRA' TITOLQO PREFERENZIALE AVER BENEFICIATO DI FORMAZIONE NEL
SETTORE DELL'ANALISI;

5 OTTIMA E DOCUMENTATA CONCSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

6. AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI DUE RAPPORTI INFORMATIVI UN GIUDIZIO NON
INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI "OTTIMO™:

7. NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL, RICHIAMO SCRiTTO
E NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E/O
PENALE.

A.3)  (2330-194) ASSISTENTE CON CCMPITI DI ANALISI DUEICINQUE POSTI VACANTI..
RISERVATO AL PERSONALE DEL RUOLO DE! SOVRINTENDENTI, DEGLI :
ASSISTENTI ED AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO; CON ALMENGC TRE ANNI D
SERVIZIO,

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 11.02.2004.

DESCRIZIONE DEL POSTO | SCOPO PRINCIPALE DELL'INCARICO:



L'UNITA "ANALISI" DISPONE Di ASSISTENTI CON INCARICHI DIVERSI; ILL. GRADO DI
RESPONSABILITA AD ESSI AFFIDATC DIPENDE DAL RUOLO SPECIFICO DI
CIASCUNO. SOTTC LA GUIDA DEL VICEDIRETTORE, CAPOSEZIONE DEL
DIPARTIMENTC "FORME DI CRIMINALITA GRAVI", NONCHE DEL CAPOSEZIONE
DELL'UNITA DI "ANALIS!», IN CONFORMITA DELLA CONVENZIONE EURCPOL ED Al
REGCLAMENT! PERTINENTI, IL CANDIDATO PRESCELTQO DOVRA'":

ASSISTERE GLI ANALISTE NELLA RACCOLTA, NEL CONFRONTO E NELLIMMISSIONE -
D! INFORMAZIONI RISERVATE E NON NELL'AMBITO DI ATTIVITA OPERATIVE E
SVOLGERE COMPITI AMMINISTRATIVI DI VARIA NATURA PRESSO L'UNITA
"ANALISI".

REQUISITI RICHIESTI:

1. POSSEDERE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE, NON SOLTANTO PER
QUANTO RIGUARDA IL SOFTWARE DI BASE, MA ANCHE PER QUANTO RIGUARDA
LA RICERCA DI FONT! ACCESSIBIL!; IN PARTICOLARE, FAMILIARITA' CON MS
WORD, EXCEL E POWERPOINT.LA CONOSCENZA DI PROGRAMM!E DI ANALIS!
COSTITUIRA' TITOLO PREFERENZIALE;

2. AVER ACQUISITO UN'ESPERIENZA PROFESSIONALE DI ALMENO TRE ANNI
NELL'AMBITO DEI SERVIZI OPERATIVI INCARICATI DI FAR OSSERVARE LE LEGGI E,
PREFERIBILMENTE, POSSEDERE DELLE CONOSCENZE IN MATERIA DI ANALISI;

3. OTTIMA E DOCUMENTATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE,

4. AVER RIPORTATC NEGLI ULTIMI DUE RAPPORT! INFORMATIVI UN GIUDIZIO NON
INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI OTTIMO;

5. NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RICHIAMO SCRITTé"
E NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E/O
PENALE.

B) (2330-1891 AGENTE D! (| LIVELLO PRESSO L'UNITA' TECNOLOGIE
DELL'INFORMAZIONE (IT1) RETI & TELECOMUNICAZIONI

RISERVATO AL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI
STATO ED AGLI APPARTENENTI ALLE CORRISPONDENTI QUALIFICHE DEI RUOLI
TECNICI, CON 3 (TRE) ANNI DI_ SERVIZIO ESCLUSO iL PERICDO DI FORMAZIONE

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 28.01.2004.
DESCRIZIONE DEL POSTC / SCCPO PRINCIPALE DELL'INCARICO:

PARTECIPARE ALLE ATTIVITA DI MANUTENZIONE, SUPPORTO E SVILUPPO
DELL'INFRASTRUTTURA Di "RET! & TELECOMUNICAZIONI" DELL'EUROPOL.
TALE POSTO IMPLICA LO SVOLGIMENTO DI UN RUOLO Di DOCUMENTAZIONE
TECNICA E DI GESTIONE DE|I PROCESS!, TUTTAVIA, £8S0O INTERESSERA' ANCHE
ATTIVITA' DI SUPPORTO TECNICO NELL'AMBITO DEL GRUPPO RET! &
TELECOMUNICAZIONI.

INQUADRAMENTC ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA EUROPOL

CAPQ DELL'UNITA' IT1 {INFRASTRUTTURA)

AGENTE DI PRIMO LIVELLO (RETI E TELECOMUNICAZIONI)

AGENTE DI SECONDO LIVELLO

REQUISITI RICHIESTL

1. TITOLO DI STUDIO; DIPLOMA DI LAUREA IN UNA DISCIPLINA SCIENTIFICA O
EQUIVALENTE, OPPURE DA TRE A CINQUE ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA;

2. ESPERIENZA RICHIESTA: 3 (TRE) - 5 (CINQUE) ANNI DI ESPERIENZA NEL SETTORE
Tl

3. ESPERIENZA E BUONA CONOSCENZA DELLA DOCUMENTAZIONE DI RETE;



4 ESPERIENZA E BUONA CONOSCENZA DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO;

5. ESPERIENZA LAVORATIVA DELLE ATTREZZATURE DI COLLEGAMENTO IN RETE
CISCO, COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE UN'ESPERIENZA DI VOICE OVER IP,

6. ESPERIENZA LAVORATIVA DEI SOFTWARE DI DOCUMENTAZIONE DI RETE, QUALI

7. OTTIMA E DOCUMENTATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

8. AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI DUE RAPPORTI INFORMATIVI UN GIUDIZIO NCN
INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI "OTTIMO",

9. NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RICHIAMO SCRITTOf-.
E NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTC DISCIPLINARE EIO
PENALE.

LE DOMANDE PER LA SELEZIONE, REDATTE SIA IN ITALIANO CHE IN INGLESE, _
DOVRANNO ESSERE COMPILATE UTILIZZANDO GLI APPOSIT! MODULI INVIATI A TUTHEGLI
UFFICI CON NOTA N. 333-C18042 51 DELL'11 GIUGNO 1999, CHE DOVRANNO ESSERE RES!
DISPONIBILI AL PERSONALE CHE NE PARA’ RICHIESTA. TALI DOMANDE DOVRANNGO:
PERVENIRE ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE. ENTRO LA DATA -
DELL'UNDIC! FEBBRAIO 2004 PER | PUNTI "A 1-A 2-A 3" MENTRE PER IL PUNTO ©'B" -
ENTRO IL VENTOTTO GENNAIO 2004, CON IL PARERE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO; ..
REDATTO SIA IN ITALIANO CHE IN INGLESE, CHE DOVRA' ESPRESSAMENTE VALUTARE

IL POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI, CON ESPLICITO RIFERIMENTO Al RAPPORTI .
INFORMATIVI ED A1 PROCEDIMENTI PENALI EIQ DISCIPLINARL L'INVIO DELLE DOMANDE
COMPRENSIVE DEGLI EVENTUAL! TITOLI 0 ATTESTATI E DI UN CURRICULUM
DELL'ISTANTE, DOVRA' ESSERE EFFETTUATO VIA FAX, PER 1 RISPETTIVI RUOLI, Al ¢
SEGUENTI INDIRIZZI: SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIV!I ED ISPETTORI RIVISIONE 1 (NR 06
4744835) PER IL PUNTO "A. 1", DIVISIONE 2" (NR.06-48538342) PER | PUNT! "A.2-B",
SERVIZIO SOVRINTENDENT! ASSISTENTI ED AGENTI (NR.0846549646) PER IL PUNTO "A 3"
SERVIZIO PERSONALE TECNICO-SCIENTIFICO E PROFESSIONALE (NR.0646535833) °
PUNTO "B". LE ISTANZE ORIGINALI, CORREDATE DEGLI EVENTUAL!I TITOLI IN COPIA ™~
CONFORME ALL'ORIGINALE, DOVRANNG ESSERE INVIATE SUCCESSIVAMENTE. SI 0
PRECISA CHE LE SELEZIONI IN ARGOMENTO NON COSTITUISCONO UNA PROCEDURA
CONCORSUALE.

SIPREGA DI DARNE LA MASSIMA DIFFUSIONE TRA IL PERSONALE E DI TRASMETTEﬁE
TEMPESTIVAMENTE LE EVENTUALI iISTANZE, SCLO IN CASO DI EFFETTIVO POSSESED
DEI REQUISITI PRESCRITTI. PER ULTERIORI INFORMAZIONI RELATIVE Al BANDI Si POTRA'
COMPORRE IL NR. +317030253341298 0 CONSULTARE IL SITO WEB

WWW.EUROPOL EU.INT. CAPO POLIZIA DIRETTORE GENERALE PUBBLICA SICUREZZA DE
GENNARO.



