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N.3537/RS/01.34/0754 Roma li, 7 marzo 2003

OGGETTO: 1) Decrete Legislativo 30 maggio 2003. n. 195 di imtroduzione del:
“Sistema dei parametri stipendiali per il personale non dirigente delle
forze di polizia e delle forze armate, a norma dell’art. 7 della legge 29
marzo 2001, n. 867.

23 Decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n. 301 di
“Recepimento dell’accorde sindacale per le Forze di polizia ad
ordinamento civile e dello schema di provvedimento per le Forze di
polizia ad ordinamentc militare relanvi al biennio economico 2004-
2005,

3} Decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2003. n. 348 di
“Recepimento  dell’accordo sindacale del provvedimento &
concertazione integrativi per i1l personale non dirigente delle Forze di
polizia ad ordinamenio civile e militare”.

Riflessi pensionistici e previdenzali.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE STULP =ROMA =
/?ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA =
%_, =" AL PATTO AFFILIATIVO SIAP-ANFP =ROMA =
ALTL A SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA =

ALLA FEDERAZIONE SINDACALE DI POLIZIA =ROMA =

ALLA FEDERAZIONE CONSAP-ITALIA SICURA =ROMA =

AL LA SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP =ROMA =

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE UILPS =ROMA =

Per opportuna conoscenza, si trasmetts [ unita circolare, concernente 1"oggetto.
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ALL’ UFFICIO I°- AFFARI GENERALI SEDE
ALL UFFICIO IP-ORDINAMENTO SEDE
ALL’ UFFICIO IIFF- CONTENZIOSO SEDE
AL SERVIZIO CONCORSI SEDE
AL SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI SEDE
AL SERVIZIO SOVRINTENDENTL ASSISTENTI E AGENTI SEDE
AL SERVIZIO  PERSONALE  TECNICO  SCIENTIFICO E

PROFESSIONALE S
AL SERVIZI0O TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E

SPESE VARIE SENT

oz *J*‘%ALL ALL'UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA UFFICIO PERLE

RELAZION] SINDACALI

OGGETTO 1) Decreto Legislativo 30 maggio 2003, n. 193 di introduzione del : “Sistema
dei parametri stipendiali per il personale non diricente delle forze di
polizia e delle forze armate, 2 norma dell’articolo 7 della legge 29 marzo

indicata.

2001, n. 86.7

2) Decreto del Presidentz della Repubblica 5 novembre 2004, n. 301 di
“Recepiments  delPaccordo sindacale per le Forze di polizia ad
ordinamento civile e dello schema di provvedimento per le Forze di
polizia ad ordinamento militare relativi al biennio economico 2004-

20057

3) Decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2003, n. 348 di
“Recepimento dell’accordo sindacale del provvedimento di concertazione
integrativi per il personale non dirigente delle Forze di Polizia ad

ordinamento civile ¢ militare.”

Riflessi pensionistici e previdenziali.

Al sensi delle vigenti disposizioni, si trasmette 1*unita circolare, in oggetto

IL DIRETTO
(dott. ¢

gﬁ_)RVIZIO
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ALSIG.  COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI

ALSIG.  PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA — SERV. PREFET. VALLE D'AOSTA

ALSIGG- DIRIGENTI DELLE DIREZIONI INTERREGIONALI DET L 4 POLIZIA DI 5TATO

AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

ALSIG.  DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZI4 DI STATG PRESSO
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PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

ALSIG  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO I
VATICANO

ALSIG.  DIRIGENTE DELLTSPEITORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL
SENATO DELLA REPUBBLICA

“ALSIG.  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA
- CAMERA DEI DEPUTATI

ALSIG.  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA
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ALSIG. DIRIGENTE DELL'ISPETIORATO DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO
VIMINALE"
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AISIGG.  DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTEERA
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CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO

ALSIG.  CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO — UFFICIO PER 1 SERVIZI
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AISIGG  DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

AISIGG. DIRGENTT DH COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E
TELECOMUNICAZIONI _
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DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLLA

DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALJ ED INTERREGIONALI LORO SED]
VECA

DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELY A POLIZIA DI STATO ROMA
. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NAPOLY

DIRIGENTI DEI GARINETTT INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIEICA LORO SED}
DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO £ SOMMOZZATGRE DELLA POLIZIA DI SPEZIA
STATO _

DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE O SEDI
DIRIGENT SCALI AERET LORO SEDI
DIRIGENTI SCALI MARTTTIMI RO SEDI
DIRIGENTI SCALI MARTTTIMI ED AERE] LORO SEDY
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER L E RISORSE UMANE
SERVIZIO TRATTAMENTD DI PENSIONE £ Ji PREVIDENZA

Posizione n. 333/B C23

OGGETTO 1) Decreto Legislativo 30 maggie 2003, o 193 di introduziope del : “Sistema
dei parametri stipendiali per il personale non dirigente delle forze di
polizia e delle forze armate, a norma dell’articolo 7 della legge 29 marzo
2001, n. 86.”

2) Decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n. 501 di
“Recepimacnto dell’accordo sindacale per le Forze di poliziz ad
- ordinamento civile ¢ delio schema di prevvedimzuto per le Forze m :
polizia ad ordinamento militare reiativi al biennio sconomico 2004-200.

3) Decretp del Presidente della Repnbblica 19 novembre 2003, p. 348 di
“Recepimento dell’accordo sindacale del provvedimento di concertazione
integrativi per il personale nor d.:ngente delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile e mifitare.”

Rifiessi pensionistici e previdenziali.

PREMESSA

L’articole 7 della Jegge 29 marzo 2001, n86, ha conferito al Governo la deisga per
modificare la disciplina dei trattamenti stipendiali al persopale delle Forze di Polizia ¢ delle
Forze Armate con esclusione del personmale dirigente, aftraverse Iniziative di
razionalizzazions delle retribuzioni che prevedono la sostimzione d=l sistzma dei livelli
stipendiali, previsto dalla legge 11 lnglio 1980, n. 312 ¢ successive modificazioni con quslio a=
parametri di stipendio, fissati in relaziops alla qualifica o al grado rivestio.

La necessith d=ll'attribuzion= della dslega & stats dettara da esigemze di semplificazions
del sisteme stipendisle vigente caratierizzato da mumeTose posizioni diversifizate ¢ non coersnt

 Con il Decreio Legislativo 30 maggio 2003, n. 193, pubblicato sul Supplemento
ordinario alla Gazzens Ufficiale n. 173 del 28 Inglio 2003, ¢ stato quindi inrodotto il nueve



sisterna dsi parametri stipendiali per il p:rsoﬁalc non dirigents delle Forze di poliza 2 delis
Forze Armais a decomrere dall’1/1/2005.

Nella fese transitoriz, per gli anmi 2003 e 2004, per effetio dell'articolo 5 del citaro
Decreio Legislativo 193:‘0?_:, al personale in servizio, sono staiz cormisposts dslle anmtizipazion
sﬁpandiali secondo le modatlita illustrate dallz circolars teisgrafica del Servizio Trattamento
Economico del Personale n 333/G.CID.IYN 13/03 del 19 marzo 20C3.

I Decrato d=! Presidents della Repubblica 5 novembre 2004, o 301, inoitrs, nel rscepivs
“T'accordo sindacaie per le Forze di poliza ad ordinamento civiie = Jo scheme &
provvedimento per Je Forze di polizia ad ordinamento militare relativ: al biznnio economico
2004-2005", ha fissato I¢ muove atiribuziomi sconomiche per i periodo sopraindicats e,
considerara l2 conmt=mporansith dell’sntrata im vigore (1/1/2005) del muevo sistema dei
parametri stipendiali, ha ridetsrminato gli stpendi parametrali gif fissan  cor L Decrzto

Legislative . 193/03.

Cib premesso si forniscono le szguemii istruzioni per <10 che rignarde i Zifiessi conseguend

sui traftament] pensionistici & previdenziali .

1) DecreETo LEGISLATIVO 30 mAGGI0 2003, K. 183 DI INTRODUZIONE DEL .
“Sistemz dei parmmeri stipendiali per i personale non dirigente delle forze di
polizia e dells forze armate, a norma dell’articolo 7 della legge 29 marzo 2001, n.
86.” '

—~L’articolo 1 stabilisce Iambito di applicazions del Decreto Legislarvo in =same, che
riguarda il personale gelle Forze d Poiizia e delle Forze Armare destinatario delis disposiziont
di cai al Decreto Legislativo 12 maggio 1995, . 195, con esclusione di quello dirigents.

E’ parime=pu escluso dal movo sistems paramemale il personaie diremive con il

rattamento stipendiaie dingsnziais.

I
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—L’articolo 2 prevede, 2 decorrere dall’1/1/2003, D'attribuzione dei parametd
stipendiali indicati nelle tabelle 1 & 2 allegate al D. Leg.vo 193/03 = la soppressione de: ivelli
stipendiali { si riportano nell’ AL"EGATO A 1 19 parametri individuar per il personale delia
Polizia di Stto). | :

Da detta datz sono dstermninati i punti di parametro per ogni nuova posizione ec & Stato
individnaro il valore dsl punio cu parametro in eare annui lordi 149.15 (articolo 2 comma
4). Dal prodotto w2  detio valore ¢ i puni di parametro individuat per ogni posizone
scaturisce il waitamenty sconomico stpendiale.

11 cimte articolo 2 prevede inolwe al comma 5 che, fermi restando i parametri indicat
nello stesso decreto, per i miglioramenti stipendiali previsi in occasions d=1 rmnovi
coptratmali dovrd essers zumentato 1l valore dsl puntd di parametro.

Infatd, cop il D_PI_R. 5 povembre 2004, n.301, pubblicato sul Supplemento Ordinario
alla” Gazzsits Ufficiale n. 298 del 21 dicambre 2004, & stato previsio ’aumento del punto
parametrale ad enro amnui lordi 154,50.

—L'articolo 3 comma 1 preveds che, a decorrere dall’1/1/2005, nel mwove stipendio
basato sul sisterna dei parametri (cd. stipendio parametrale), confluiscono gli import
dell"indennita integrativa speciale, degli scatii di qualifica, degli scatti aggiuntivi previst dal
Decreto Legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, degli emolumenti pensionabili di cui al citato
DLleg.vo 53/01, dell’articolo | commi 1 e 3 della legge 30 novembre 2000, n. 256, nonche
dell"articolo 3 cornma 2 dslla legge 28 marzo 1997, n. 85 nella misura stabilitz dall’arncolo 21
del Desreio Legislativo n, 353/01.

Il comme 2 Aispone tutiavia che il conglobamento dell’indennitd integrativa speciaie
pellc sdpendio paramemale a decorrars dall’1/1/2005, non modifica I base di calcole a Om
della base pensionabile di cwi alla legge 29 aprile 1976, r 177 € suceessive modificaziom €

dell’ applicazione dell’articolo 2 comma 10 dellz legge B agosto 1993, . 337.



Ir buonz sostanza da deha datz 1indenmitd imregradiva speciale  cegsa 4i esgers
corisposta nelle misurs in godimento el livelll rewipudvi di provemienze (Hassunte achs
ALIEGATO B) come singola vocs della rewibuzions ed 2 conglobam ‘pelio stpzndio
parametrale. _

Non confniscono neflé stpendic parametrale l2 retribudons indrviduais & apzienic
maturata al 1° g=mnaio 2003, ’assegno furzionale e oli emolmment diversi da quell soprz
indicati pr i personale della Polizia di Staro e previst alla Tabella 3 allegata al Dleg.vo
193/05. |

Fermo Teszndo quanto previswo dal comma 2 del'ardcolo 3 seddemo, gii sdpenc:
paramerrali- i coi 2! comma 1 dell’arficoio 3 in ssame, hermo edetto sulla wedicesime
mensilitd, sul matamento ordinario di guisscenza nommale = privilegiato, sull’indemmitd &
buonuscita, sull’assegao alimentare previsto dall’arncolo 82 del Decrsio del Presidemts dellz
Repubblica 10 geomaio 1957, n. 3, sull’squo indennizzo, sulle ritenuge previdenzial =
sssistenziali e relagvi conmibut, compresi = citenwiz in conto eptrarz INPDAP & s

sontributi di riscatto (punto 3°).

I comma 6 prevede inoltre, dall’1/1/2005, 12 comrsspoxsions di ur ass=gno pETSOnaie &
qusi dip=ndenii che accedono 2 qualifiche di moli diversi periguai £ fissate un paramswo

inferiore 2 quelic in godimemio.

Detic assegno, che vaira fassorvito all’atto della promozione allz qualifica supenore, ¢
utile aj fini della determinzzions dellz base pensionabiie di o alla legge 29 aprile 1876, m 177
(¢ 2ssoggeimabile, quindi, all’aumento d=1 18%) e ai fini del calcolo dellindemiz d&

~L’articolo 4 preveds che 12 quots parts del valore degii scatt & guaiificz e agguncw:
svenrualmente in godimemto aliz data dell”1/12003, cajcolatz sulla retripuzions indiviguais G2
anzianitd confiurd nella med=sima. '

~L’amicolo 5 swabiliscs un sistema di anticipazioni dei ouovi tratiament Sdpendiall
da corrisponders, im aggiuniz ai wartamento SCODOIICO In sodimente, al persopaie In seTvino

4
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al 1/1/2003 e 1/1/2004, senza effetti sugli scatti attribuiti ¢ da artribuirs, nelle misure prevists,
per il personale de!lé Polizia di State, rispettivamente dalle wbelle Al = Bl allegate al Decreto
Legislativo 193/03.

GL impord delle suddette apticipazioni sono wili aj fini del calcolo della base
pensionabile i cui alla legee 29 aprile 1976, o 177 e dell’inderits di buonuscita per i

personale comimaus cessaio dal servizio con dirifio a pensione nel bismmio 2003 2004,

1a) EFFETTI PENSIONISTIC!

Per quanto sopra esposto, in applicazions del disposto di cni all’arncolo 3 comme = del
Dlegvo 193/03, i watmment pensionistici ordinari ¢ privileziati relarivi alle cesszzioni dat
servizio imisrvenut= a dscorrers dal 2 genmaio 2005, (ulime giorno di servizio 1/1.2003),
dovranno essers determinati considerando i muov: importi degli stipendi parametrali di cui alla
Tab 3 del Decreto Legislative 163/03, cost coms modifican dall’articoio 2 comma 2 del
DPR. 35 novembrs 2004, n. 301, tznendo nrttavia comto di guanto disposto dal?artdcolo 3, 2°
comma dz=! Decrsto Legislativo 195/03.

Qusst’ultima disposizions comporta che, nella det=rminazione della base pensionabile
comtimua 2 non applicarsi la maggiorazions del 18%, di cui all’artcolo 15 della Jegge 1.
177/76, sull’importo dell’indennith integrativa speciale, anche se gqusst'ultimo & conglobato
nello stipendio parametraiz., o

Conseguentemente, 'aumento d=l 18% di cui alla legge 17776, dovrd esseT2
determinato sw

o Stipendio paramswale al netic dell’importo dell indennita mi=gragve speciale;

« RemibuZione individualz di anzianitd pelle sus compopend {imporio di cul

all’articolo 3 del D. P. R 10 aprile 1987, n.150, insramento alla Rewibuzions

individuale di anzianitz previsto dall’ardzolo 3 del D.P. R 5 cingno 199€, n.i47.

Lh



eventuale quoiz parie dczh scami di qualifica & aggiunuvi & ol ali*ardcole 4 del
Decreto Legislativo 193/03, evemmal scatfi di qualifica giz imseriti nellz
Retribuzions Individuaie di Anzianits ecc....) |

e Evenmuale assegno pessonale atiribnito ai sensi dell’articolo 3 pumto 6 d=l D. Leg,
vo 193/02; -

e Eventuali scatti attribuin aJ sensi dell’articolo 3 d=llz leges 15 Inglio 193C, p 320

T “importo del 18% cosi ottemmo  costinuira il termine di raffromo  per stabiiire. siz in
sads & dererminazions delle Quotz B di pensione (sistema rewibutivo = guotz reTipuiva d=: .
sistemz misto) sia pec Uindividuazion= delis retribuzions imponibils ai fini del caicolo gai
montani= conriputive (guota commibumtiva ds! sist=ma misio & sistema conmIbULVO DIEAO,
’svermmale quota eccedents  da valorizzare & titolo & “emolumenti accessorl™, givst ardcolo
2 commma 16 della legge 333/95. _ '

Par guanio conceme la misara de1"*indermiva Integrative speciaie da SCOTPOTETE St
riri=ne, concordemsnt= con 1= ahrc Ammmmom d o al Decreio Legislativo 193/(2, coe
sia daz mdividuare nelle sormmz  di [LS. relariva alla quaiifica fvesdta (individnam nslz
Tabella Allegaio B). |

Peralro si & copcordato com it Amministrazionmd inreressate che samé provveduic ag
inoliare un apposito gquesito al Dipartimento d=lla Funziope Pubblica per avere la conferme
della validith & tale interpretazions.

T2 questiont sard particolarments seguita e gualora dovessero smsrgers mament

el*indir=zo sopradsscritio e sard data THpESUVE COMUMIcEZIONS.

Nel'potest di zalcoio dellz pepsione con il sistemz rerioutivo si precisa she:

o n=llz det—minazions delia oc. Quota A, andrd scorporaa dal'*ultimo stpendio
parametale goduto la misura dell’indemnitt mmtegraziva speciale previsia per la
qualiﬁca rivescitz all’attn della cessazions da! servizic; |

ir sede & dererminazione, invese, dsHa cd Gmow B, per i calzoio della retibuzions
m=diz, dovr: scorporarsi dalle stipendio pararmerale percepite dail’l/I2007 in pol

6
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12 misara dell’IS cordspondente alle qualifiche rivestite da detta dara. Sulllmporto
cosl oftemirto sark quindi caleolato I'aumemto del 18% di cui all’ardcolo 15 della
legge 177/76 =, solo guest'ultima somma, sara i termine di raffronoto per
T applicazions del disposio di cui all’armicolo 2 comma 10 della legge 335 93,

I medesimo criterio dovrd applicarsi per la determinazione della remibuzions
imponibile, base di calcolo del monwme comributivo, per le guote di pensioni calcolate S0 2 1]
sistzma conribunvo.

E' evidente, pealtro, che gli importi dell’indenmitd infegrativa speciaie scorporati
secondo : criteri sopra indicati dovranno essere valorizzati, ai fini pensionisici, conle modalitd
prevists dall"articolo 15 comma 3 della lagge 23 dicembre 1994, £.724.

1b) CALCOLO DEL BENEFICIO DE] SEI SCATTI DI _STIPENDIO DI cil
ALL’ARTICOLO 4 DEL DEGCRETO LEGISLATIVO 30 APRILE 1997. N.165

I articolo 20 della legge 7 agosto 1990, n. 232, ha formito I"mterpretazions autenica
sulle modalith di calcolo del beneficio dei sei scatd di stipendio isHmuit dall’articolo 6 bis
della legze 20 novembre 1987, n. 472, prcvedendo che oli stessi “sono calcolati sull’nltmo
stipendio, ivi compresa la retribuzione mdnnduale di anzianith e i bepefic ~ stipendiali di
cui agii articoli 30 e 44 della legge 668/86................

Cid pram:sso il beneficio in esame, cosi come ridelin=ato dall’articolo 4 de] De=zreto
Legislativo 165/97, con I'introduzions del nmovo sist=ma parametrale si rtiens debba essers
calcolato su:

e Stipendio parametrale, cosi come definito dall’articolo 3 comma ! de! Decrsto

legislativo 193/02;

e Retribuzione individuale di anzizniti nslle sue compopent (imporio di cu

all’articolo 3 dsl D. P. R. 10 aprile 1987, n.150, mcrememio alla reciouzione

»
*

~1



mdividoale di anyianitd nr*msto dall’articolo 3 -3l DP R 5 gimgne 1990, n.147,
eveniuaje quota parie dcsﬁ' scattl di qualifica e az,gmnnw d cui all’articolo 4 del
Decreio  Legislanivo 193/03, =vemusl ~scati di qualm..a gid imsedt n=lla
reiribuzione mdividuale di anzZianita ece....)

» Evenivale asssgno personale atiribuito ai sepsi dell’ardeolo 3 pumto 6 ds! D eg vo
193/G3. _ _

» _Eveniali scatl attribuin m sensi d=l’artcolo 2 della isgge 15 mglio 1950, n.328

P= i personale che avrz il maitamento & quisscenze limmidato cor i1 sist=ma misto o

contributive, 1& sommez degli smolumsenti soprz indicad sara la bass di calcole per Panmento

Sgurativo dzl 15% da valorizzaze perla determinazions del montmie comributve.

fc) =SFFETTI Al FINI DELLA DETERMINAZIONE DE‘,L'IHDENNI"’A' Dt BUONUSCITR

Come g@ua precisato dall articolo 3 comma 3 del Decreto Legslative 183/03, ol stipendi
basari sul sistemna d=i parametd hanno effento trz Palro, sul!*indennitz & buonescita

Poiché pello supendio parametaie & confiuite, ai sensi dell’articoio 3 punmo 1 de!
DXI=gvo 193/03, I'mdennita mtsgrativa speciale, dall’1/1/2005 la quot2 di sup=adic
corns;)ond:nlc aﬂ"importo delia snddetra mndemmitd ¢ assoggetiata a confriouzioze
previdenziale =d & quindi vahrabile a1 i dell’indemmi2 di buonuscita nellz misre de1°80%
anziché d=l 60% cosi come era previsto dall’arncolo 1 lettera b della l=ges 29 gennaio 19941
87.
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1’articolo 3, 5° comma del Dleg.vo 193/03 ha previsto che oli stipendi paramefrali
hanpo effstio anche sul beneficio dell’egno indennizzo.

Al ricuardo va svidenziato che la deterns jone delle muisura del predetto ben=ficio,
gia disciplinaz gall'arficolo 154 delle lsgge 11 Iugfio 1980, n.312, & stam Vst
dall’articolo 22, commy 27, 28, 30 = 31 della legge n 23 dicemnbre 1994, o724, coms
successivamente modificato dall*articolo 1, cormma 119 gella legge 23 dicembre 1996, B. 662

Cid pramesso, & necessario che il Servizio Trattamenp di Pepsicoe e di Previdenza,
competsnte alta liquidazione del citato bemeficio, conpsca il parametro atrribuito ai dipendenti
cmrifaimmmﬂladamdipnsmﬁonedcﬂaaommdﬂmncomsdmmm,paicismze
presentme dope 1"1/172005.

A tal figuardo ghi Uffci del Personale delle Questure, deghi Istret & Istruzione dei
R_cpmﬁownnmquﬂdsgliUﬁci dﬂcsmmpadfcéchedsﬂz.?o}jziadismo, competentl
alla istruttoria dcllcpr‘axichsdieqnomdcnnizzo e di indepnith una tAGI prﬁ’ista-'dﬂlD.P.R
75 pttobrs 1981, o 738, dovriaDno acquisirs dall"Uffcio AmmimsTsivo Comtabile
"indicazione del parametro stipendiale dell’mizressato alla data defla pressmtazions della
Jommnda @ ricoposcimento o commmicario, in sede d trasmissione della documentazions

sanitaria ed amminisTativa alia Divisione I del camato Servizio.

1e} ANTICIPAZIONI

E' opporimo precisare che gli import delle amticipazioni ded apovi iatamet
stpendiali, cosi come espressamerite Previsto dall*articolo 5 cormma 3 dsl D1egvo 193/03,
sono il ai fini el calcolo gelia base pensiopabile di cm alla legge 20/4/1976, 177 e,

guindi, sono soggeiti all’aumento del 18%.



GE mport relativi p:r::pms:zgu imteressatl dovranno essers valorizzal in quotz 4,
(imitatamemts- alle cessazioni int=rvemite negl anmi 2005 e 2004), nella mistra peroepin
nell’ smmo dei collocamenio 2 riposo; parimentl, per iz determinazions d=lla reidbuzions media
dovrannc =ssere censiderati ghi mmport comispost che anmentzrammo la retwibuzions del mess
di fimizione

Non §i drien= mfine, che le amtisipadiom stipepdiall possano esssre considerate- nel
~aicolo dei s< scatti di stipendio. Infatri, come indicato i commi 1 e 2 dell*articolo 5 in ssame,

e

lesuﬁdstteanﬁc'rpzzioni,cozispostspsgumizomczw in aggipne al taitamenio

sconommico i godimento sono ssmzz sSetd al Om degh “scatti eveptnalmente abrbuik o da
aftzbuira”.

2) DscR=TO DSL PRESIDENTE DELLA REPURBLICA 5 NOVEMSRE 2004, N.
301 di “Recepimemo dell’accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamentoc
cvile e dellc schema di provvedimemto  per le For=e di polizia ad ordinamerio
militare relarivi al biennio economico 2004-20057. '

T ‘apticolo L. stabilisce 'area di applicazions che riguarda il personale ds=t rooll delia
Dolizia di Stato, con ssclusione dei dirigenti ¢ d=] personale di Isva ¢ ia durata del contratio

=he, par gli aspetti rewibuiivi, 2 valido psr 1! periodo dal i germeio 2004 al 31/12/20C5.

Aj fini pensionistizi & applicabile al persomale collocato in quiescenza dai2 gemnaio
2004.

T iartinslo 2 stabilisce le mnove mistre stipepdizli spettznd al pessopale dells Pokiziz &
Stain.

T pumio I_ individnz gli increment stipendial spetiantt dal 1 geznaio 2004 al personals
dslla Polizia di Staro, secondo i rispettivi livelli renibwivi di inquadramento dal V° al IX°

"Vegi tabella Allegam O}

=t
o
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Al punto 2 & mvece Tietsmuinaio, cOT decorrenza 1/1/2005, il valor del punto
parameuzle (stabilito dall’articolo 2 comma 4 el Decrein Legislativo 193/03 in euro 149,15)
i, curo s lordi 134.50.

Viene quindi individnato, SSHIDFE dall1/1/2003, il traftamentd stipendiale del personale
della Polizia di Stato, che &2 stato gid determimnalo nella Tabellz 3 allcgata al citato D.12g.v0
163/03 (Vedi mbella Allegato D).

Alpunw 4 & confemata la disposizions previsa dall*arricolo 3 comina n del D1s=g.ve
195/03, oVvverd che il conglobsmento nel EAMEDC stpendiale dell’importo relativo
all’indenmita integrativa speciale non modifica 1z base di caleolo a fmi dell2 base pensionabile
di o alla legge 29 aprile 1976, & 177 e deli"applicazions dell’ ariicolo 2 commé 10 della
lzgge n. 335/95.

Al riguardo st confermano quindi le osservazioni €12 modali operatve indicats 2l al
paragrafo 1, letizTa .-

1 "articolo 3 al pmnto 1 prevede gli efferd dei muovi sipendi che S riflertono sull2
redicesima mensilii, sul rrattamento ordinario di quiescenza I ¢ ¢ privilegial®.
sull’ indeanita & buomscita, suil’assegnd alimentare previsto gelV*articolo 82 dsi Decreto del
Presidente della Repubbiica 10 gemmaio 1957, ® 3, sull’equo indennizzo, sulle riteputs
previdenziall ¢ assistepziali e relativi contributi, comprssi e Gtepute in conto entrai
INPDAP esut ~optribud di riscatto.

Al punto 2 viene stabilito che 1 bepefici economic risultand dall’applicazions det
DPR. in csame S0DO corTisposti integraimentis, alle scadenze & pegli mporti previsd  dal
medesimo decreio, & personale cODMINARS cessato dal servizio c©oB diritto a pensione nel
pesiodo d& vigenza del DPR. di coi si waliz

In particolars, al punto 3 & ﬁravisto, per il personale c=Ssatl n=l corso dell’anme 2004,
cpe il waitamento pensionistco dovea essere ndsterm dall*1/1/2003, applicando gE
impord mensili lordi indicari nello st=ssc articolo, { riportatl nella mbella allegale E .neliz
quais dett jmporti sODO stati rapportati ad anmo), 1o relazione alla quaiifica fvestiz NODSDE

11



alls: posizions economica & cui sllz tabella Bl allegara al Decrsto Legisiaive 18370
corrispondsnti 2 guelli atmibuid z fitolo di miglioramento stipmadiale pzr 'amo 2005 a
persomale in servizio di pari qualifica ed muzianit | |

L punio 4 prevede che,al fne della determinazione del Talamento prRSIonsuce, gi

import dei benefici sconomict di cui 2l pumio 3 non producono effett sugli scard £ sugh
ernoiumenti indicati dall’articoio 3, commna 1 del Decreto Legisladvo 193/C3, che, 2 d=correre
aall’1/1/2005.confiuiscono nello stipsndio- basato sul sistermz d=? parametri

' Dars merementi coptrattuali dovranno peralito cssare cornsideraii per il ricaicalo dst
beneScio d=i =i scatt di stpendic previsto dall’artcolo 4 del Decrsio Legisietive 1635/67,
giusta dsiibema della Sezions del Controllo dellz Corte dzi Cont . 130/95.

Con Varmcolo 4 sono fissate le muove misurs dell’indennit: mensile pezsiornabile
dali’1/1/2004 = dall1/1,/2005 frabella Allegato F). '

Musoad in breve simtesi gl asperti pemsiopinci e previdenziali derivamd dalle
apphicazions delle move normative conrramali, si fiiene opportuno ribadire cbe wifi I benehic:
contratinali persionabili (f'ac:ﬁti o non facent parte della base pessionabile), debbono sssare
corrispost imtegralmeris alle- scad=mze = nelle mmisure prevists ¢ conzomono a formare l2

persions a<i confront dsi persopals cessato da! servizio con disitto & pansione dal 2/1,2004.

3) DEecRETO DEL PRESIDENTE BELLA RepueBLICA 19 NOVEMERE 2003, N.
348 di “Recepimento dell’accordo sindocale e del provvedimento di concertazione
integrazivi per il personsle non dirigente delle Forze di Polida od ordinamenio
civile e milbare™.

I *arficolo 2 dsl Decreto dsl Presidente dalla Repubblica 19 novembre 2003, o 348 ha
inrodotio mmove norms in tema di asseeno di funzione ampiando lz sfera dei destipatar e
tvahrando dall”1/1/2003 i relativi import. ' ’ '

1z matesia & stata puntualments illoswatz, peT iz parie scopomice, dalla circolars
siegrafica n 333/G/CDLMI204  del 20 gmmaie 04 emsessz da!l Servizio Tramamentc

17
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Economico ¢ Spese Varie e, per la perte ordinamentale, dalla circolare n. 333.A/9807 B.6 del
1 *marzo 2004 dirzmata dall'Ufficio T - Ordinamesto.

Si ritiene, peraltro oppormno precisare che, nella consideraziops che il DP.R. 348/2003.
intsgra Ic disposizioni conrenute nel DP.R. 18 giugno 2002, N. 164, lz nmorma di o
all’articolo 4 commna 2 del citmo DP.R. 164/02 si applica anche al beneficio dell’assegno di
fimzion=.

Dertanio, a decomere dall’1/1/2002in sede di rideterminazions dei trattamenii &t
quiescenza, le nuove misure dell’assegno di funzione sono copcasss anchs al personals cessato
dal sarvizio con diritio 2 pznsions dal 2/01/02, purché ovviaments in possesso all’atio de!

pensionaments d2i nnovi requisiti previst dal D.P.R. 348/03.

Si segnala la rilevanza delle novitk inmodotte dalle normarive ssaminate con la presents
circolare e si confida nella osservanza delle indicazioni fornite anche nelle considerazione che
la corrstta e sollecia definizione  delle pratiche di pemsione ordinazia € DPresupposto
indispensabile per la lignidazione delle pensioni privilegiate al personale invalido per sausa a

serviao.




{Allegate A)

PARAMETRI STIPENDIALI PER 1L PERSCNALY DELLA POLIZIA DI STATO

Decorrenza 17172005

n- ”. . I P -
! Vice Quesiors Aggiunto ¢ qualifiche equiparate i 150.00
; Commissaric Capo e qualifiche equiparaie . 144,50
Commissario ¢ qualifiche equiparaie | 139.00
Vice Comanissario e auaiifiche sguoiparae ' 13325
f Ruolo Ispettori | Paramerri
! Ispentore Superiore SUPS Sostituto Comumissario j 420 80
: ¢ quaiifiche equiparaie ! e ;
Ispettors Supcﬁor:SUPS(can?a:mincllaqualiﬁca)cqnaliﬁche i 135.50 ;
= equiparats : :
i Ispettore Superiore SUPS e gualifiche equiparate ! 133.00
; Ispettore-Capo e qualifiche squiparziz ! 128.00
; Ispetiore £ guaiifichs squiparaie : 124,00
: Vice Ispetiore = qualifiche sgumparais i 120,75
f Ruolo Sovrintendenti | Parameri ]
{Sovrintendents Capo con & anni pelia cruaunm~quahﬁc:hccqmnsratc 12250 :
i Sovrintendests Capo e qualifiche squiparate : 12025
i Sovrintendente & gualifiche equpsrate 11625
f Vice Sovriniendsnte e qualifiche sgniparate ! 11235
Ruolo degli Assistenti ¢ Agenti e qualifiche equiparate Paramewi —[
Assist=gie Capo con § anui nella qualifica e qualifiche equipsarate 113,50 i
: Assistente Capo ¢ qualifiche equiparaie E 11150
i Assist=niie & qualifiche eguiparate 108.00
i Agente seelio = mualifichs equiparate 10450 i
10125 :

i Apente e quaiifichs equiparate
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{Allegato D)

TRATTAMENTO STIPENDIALE DALL’U1/2003
(Aricolo 2 punto 2 D2 R.5 novembre 2004, n.301)

-~

Qualifiche Paramewri Stipendi e lards dall’1/1/2005(Exro}
Vies Questore Agginmto & qualifiche eguiparaze 150,00 | 23.175,00
. Commissario Capo ¢ quaiifiche equiparaic 144,50 | 2232525
| Commissario ¢ qualifiche equiparate | 139.00 21.475.50
i Vies Commissario ¢ gualifichs sguiparais | 133.25 . 20.587,15
‘lmcuor- Superiore SUPS Sostmato Commassaric & gualifiche! 139,00 | »1.475.50
SO'IIIDEI'EIE :
Ispertore Superiore SI_.{_"S {con 8 anni nella quaiifica)e | 3z 5 | 26.934.75
gnalifichs equiparais [ f ’
Isperore Superiore SUPS c qualifiche equiparate | 153,00 '; 20.548,50
" Ispettore Capo e qualifiche squipazate | 12800 | 10.776,00
_ Ispetiore = qualifiche equiparate | 124,00 i 10.158,00
| Vice Ispéttore ¢ qualifiche squiparaze | 12075 | 18.655.88
;SovrimcndcmcCapo(MSE_m:ﬁncHaqua]jﬁm)sqmiiﬁchc 122,50 'E 18.926.25
Sovrinzendents Capo & qualifiche equiparale 12025 | 18.578,63
Sovrintendemte e qualifiche equiparate | 1625 | 17.960,63
| Viee Sovriniendente ¢ qualifiche equiparaie 11225 | 17.342,63
Assis:mmCapocunSangincﬂaquaﬁﬁcacqualiﬁchc 113,50 @ 17.335.75
equiparats i
J Asgistenite Capo e qualifiche equiparare L1150 17.226,75
Assistenie & qualifiche equiparate b 108,00 16.686,00
| Agente scelto ¢ qualifiche squiparate | 10450 | 16.145,23
| Agemis ¢ quaiifiche equiparate 10125 | 15.643,13 o
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{Allegato F)
MISURE DELL'INDENNITA® MENSILE PENSIONABILE
DAY.I*1/12004 E DALYI/172005
(Articolo 4 D.P.R.5 novembre 2004, n.301)
Miige annue Incremend . e " Incrament | Nuovemisure
Qualifiche lordedicial | annuiiordi |V° M"”“""M;o;‘” anmii Lordi anmue
D_PR 164/20028 dall'l/12004 Dal' V12005 _|_dal'L12005
) . |

V' Tie - 1 — :
o Q,TEAW;’ 8.592,00 543,60 5.133,60 | 190.30 932640 |
Commissario Capo o g ; i - :
o quaithiche cauiparate BAZZAD | 53400 8.966.40 | 187,20 1560
i 2 :
Commizsario € cuatifichr equiparas B.255.60 E - 52920 £.884,80 ' 184.80 0.086.60 |

Viee Commiissan - i . - o T

ca “’.‘.5:.& m;" 2.017.20 | 307 .60 8.524.80 ! 177,60 §.702.49
Ispetiore Superiare SUPS " o . d
o 8162.40 51720 TG0 18120 BI0E0
Ispetore Capo cerr . " = . i
. 7.795.20 49320 58840 | 1780 BA6L2
Ispezmore ¢ qualifiche sqwiparsie ~.552.80 477,60 8.03C,40 168,00 8.10840 |
-
i
Vice Ispettors & qualifiche equiparss 731640 463,20 7.770,60 162.00 7.641.60 i
Sovrintendents Capo " e i - o |

Sovgimaene -2 751800 | 47640 004 40 166,80 8.15.20
_ N -» |
\ o S ~.074,00 ; 47,60 7.321,60 157.20 T80 |
:’iﬁ.sﬁm;&; - 639,20 ! 44520 - 484,40 ' 157,20 TEL50
- - i ] . _ i
: | ; '
R -“%F‘*;jf: C‘”ﬂm 633240 | 400,80 6.733,20 | 140,40 5.872,60 ll
Assizerse = gualifiche eqoiparae 3764,80 J 364,80 6..20,60 128,40 6.258.00 !
Agenz scehio = quaiffiche equinaaie 327280 1 34800 5.620,80 120,00 57480
4850.40 336.00 5.186.40 120,00 530640

Agems = gualifiche eguipasse




